Mod. A1 PGZ

Scheda illustrativa

del Piano Strategico Giovani (PSG)

Codice modello 010450

1 Piano Strategico Giovani

Codice[l'[ PRT

titolo PIANA GIOVANI

per 'anno/per gli anni [2] aggiornamento 2024

del PGZ di Piano Giovani di Zona della Piana Rotaliana
2 Referente istituzionale del PGZ

Nome Gianluca

Cognome Tait

Recapito telefonico

0461 601540

Recapito e-mail/PEC

presidente@comunitarotaliana.tn.it

3 Referente amministrativo del PGZ
Nome Antonio
Cognome Salvago

Recapito telefonico

0461 601540

Recapito e-mail/PEC

antonio.salvago@comunitarotaliana.tn.it

4 Referente tecnico-organizz

ativo del PGZ

Nome

Stefania
Cognome Anselmi
Recapito telefonico 347 4043982

Recapito e-mail

referentepgz@comunitarotaliana.tn.it

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comm

a 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita

e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.




5 [Data di costituzione del Tavolo

512 H 10 ”2006

6 [Comuni componenti il territorio del PGZ

1 Mezzocorona 2 Mezzolombardo
3 ; 4 || ; -
Roveré della Luna | San Michele all'Adige

- | Terre d'Adige 9

7| 8

9 10

" 12

|

13] 14

15 16

17 18

19 20

21| 22

7 IComponenti del Tavolo alla data di approvazione del PSG

Ente / Istituzione / Associazione / Nominativo rappresentante[3] [Note[4]
Soggetto / Gruppo informale
T !
1 | Comunita Rotaliana - Kénigsberg Tait Gianluca referente istituzionale 3
| |
‘E 1l
2 || Comune di Mezzocorona ! Calovi Denny l
| |
3 || comune di Mezzolombardo Casagrande Susanna
4 || comune di Rovere della Luna || Ruatti llaria q‘
[ |
|
3 rappresentante giovani del Comune di Togn Luca
Rovere della Luna

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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6 Comune di San Michele

Tabarelli Samuel

7 rappresentante giovani Comune di San
Michele

Leita Thomas

8 || comune di Terre D'adige

Devigili Christian

9 rappresentante giovani Comune di Terre
D'adige

Devigili Beatrice

10 rappresentante giovani Comune di Terre
D'adige

Moser Nicholas

11 Rappresentante giovani comune di
Mezzocorona

Businaro Martina

12 Rappresentante giovani comune di
Mezzocorona

Tait Matilde

13 || referente tecnico - organizzativo

Stefania Anselmi

non avente diritto di voto

14

15

16

17 ||

18

20

21

22

23

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita

e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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8 Dal contesto agli obiettivi

Analisi del contesto Esplicitazione di elementi di conoscenza su questioni significative
territoriale inerenti le politiche giovanili del territorio, desunti ad esempio:
{max 10000 battute) - dall’esito di progetti approvati negli anni precedenti;
- da azioni di monitoraggio e valutazione compiute dal Tavolo
PGZ;

- da istanze provenienti da portatori di interesse e attori
significativi;

- da dali quantitativi e/o di carattere statistico esaminati;

- da fenomeni emergenti rilevati.

Si chiede di evidenziare anche il processo (fasi operative; azioni

intraprese; modalita di lavoro ufilizzate) che ha portato i membri del

tavolo ad esplicitare gli elementi di conoscenza descritti.

POPOLAZIONE
Il territorio del Piano Giovani della Rotaliana & costituito da 5 comuni, con una popolazione residente al
1/1/2023 di 21.708 abitanti.

CONTESTO

Il Tavolo delle politiche giovanili della Piana Rotaliana & composto dai rappresentanti politici dei comuni
del tavolo, da due rappresentanti del mondo giovanile ed associativo per ogni comune, € da un referente
Istituzionale della Comunita Rotaliana Kénigsberg, che attualmente & la Componente del Comitato
esecutivo della Comunita Rotaliana Konigsberg, Gabriella Pedroni.

112023, & stato il primo anno in cui il Piano strategico & stato presentato in forma biennale, per ovviare al
problema riscontrato dai progettisti, legato alle tempistiche.

Nello specifico, le tempistiche di approvazione del Piano strategico, di definizione del bando per la
raccolta dei progetti, di raccolta, valutazione e approvazione dei progetti e quindi partenza effettiva dei
progetti ha sempre fatto si che in realta i progetti possono prendere avvio in aprile (circa).

Questo & un problema per quei progetti che vengono organizzati in collaborazione con le scuole, in cui
I'unico periodo in cui & possibile realizzarli rimane I'autunno.

Si & quindi presentato un Piano biennale.

Il 2024 & il secondo anno del Piano 2023 - 2024 e il Tavolo riprende quanto emerso e accaduto nel 2023
per aggiornare il Piano per il 2024.

ESITI PROGETTI 2023

In merito ai progetti presentati, sono stati ritenuti tutti validi, e sono tutti stati ammessi al contributo.

Due progetti hanno riscontrato molte adesioni e molta soddisfazione da parte dei giovani del territorio, si
tratta dei progetti "l Giovani alla scoperta delle Istituzioni" e "Hydro Podcast & Comics: tre grandi eventi
ambientali della Piana Rotaliana raccontate dai ragazzi". Entrambi questi progetti, sono stati presentati
sui due anni, ipotizzando quindi una prosecuzione nel 2024.

Durante l'anno perd un progetto ha riscontrato molte difficolta a trovare giovani che vogliono partecipare
al progetto, e quindi il progetto "guida sicura” non & stato realizzato, nemmeno in seguito a modifiche di
orari e di categorie di ragazzi da coinvolgere.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione cuiturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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PROGETTO STRATEGICO

Anche per il 2023 il progetto strategico del Piano Giovani della Rotaliana puntava sulla promozione e
pubblicita del Piano giovani e sul dare maggior evidenza di cosa siano le politiche giovanili e quali
iniziative ci sono sul territorio.

Si era quindi pensato alla collaborazione di un social media manager, che in costante contatto con il RTO
e con il tavolo, mantenga attive le pagine social del Piano giovani.

Si intende procedere su questa strada anche per il 2024.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Assi prioritari - Oggetti da affrontare alla luce del’analisi di contesto;
(max 7000 battute) - ulteriori priorita individuate dal tavolo.

In seguito all'analisi del contesto effettuata, il Tavolo individua i seguenti assi prioritari.

Il primo asse prioritario indica la tematica su cui il Tavolo vuole focalizzare I'attenzione per il prossimo
anno, gli altri sono in parte gia stati presentati lo scorso anno, ma vengono riproposti anche per il 2024,
con una accezione maggiormente pro positiva, per dare continuita alle politiche giovanili del territorio.
1) la sostenibilitd ambientale, intesa non solo come metodologia di realizzazione delle attivita, ma anche
come tematica da approfondire e su cui confrontarsi;

Importante per il Tavolo é la
2) formazione per il Tavolo Giovani con percorsi per i suoi componenti, creando coesione e condivisione
sulle politiche giovanili del Territorio;

Alitri assi prioritari su cui si ha gia lavorato in questo 2023, ma che si vuole comunque consolidare nel
2024 sono:

3) promozione continua del Piano Giovani, e delle attivita/progetti legati al mondo giovanile; Il Tavolo
vorrebbe che il Piano giovani sia il punto di riferimento per il mondo giovanile del Territorio della Piana
Rotaliana, incentivando nuove idee progettuali e accompagnamento dei giovani/associazioni che
intendono realizzarle andando a fare promozione del Piano Giovani "Fra i giovani e con i giovani”;

4) attenzione al mondo giovanile, sia per quanto riguarda gli aspetti negativi, come la solitudine fra i
giovani, e le possibili manifestazioni di disagio, sia per gli aspetti positivi, come ad esempio le iniziative

che vengono realizzate dai giovani del territorio;

5) continua collaborazione con i progettisti per creare una relazione di cooperazione fra progettista e
Tavolo

6) responsabilizzazione e crescita dei giovani del Territoric per quanto riguarda la cittadinanza attiva,
l'inclusione sociale e la solidarieta

7) aumentare il coinvolgimento dei membri del tavolo durante lo svolgimento dei singoli progetti;

8) Possibile collaborazione con altri Piani giovani della Provincia, ad esempio il Piano Giovani di Lavis.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Obiettivi Da formulare in base agli assi prioritari, utilizzando verbi dinamici
Suddividere per ogni anno di (migliorare, sviluppare, promuovere...) che evidenzino lo scartfo tra
riferimento in caso di PSG N prima e un dopo.

pluriennale Distinguere e connettere obiettivi riferiti all'annualita del Piano e
max 7000 baftute) finalita di medio lungo periodo (vision strategica territoriale).

In base agli assi prioritari evidenziati, si individuano i seguenti obiettivi

OBIETTIVO STRATEGICO PER IL 2024

1) aumentare la sensibilita per la tematica della sostenibilitd ambientale

OBIETTIVI GENERALI PER IL 2024

1) organizzare dei percorsi formativi per i membri del Tavolo Giovani

2) realizzare momenti di incontro, confronto e scambio con i giovani, per diventare punto di riferimento
positivo del territorio;

3) aumentare la promozione del Piano Strategico Giovani e delle politiche giovanili nel suo insieme,
implementando l'uso dei canali social del Piano Giovani;

4) stimolare ed incentivare |la progettazione giovanile;

5) promuovere il sostegno alle associazioni per la realizzazione di progetti da realizzare in seguito al
Piano Strategico Giovani

OBIETTIVI PER IL MEDIO - LUNGO PERIODO

1) rafforzare il team del Tavolo e la presenza del Tavolo sul territorio;

2) promuovere momenti di incontro con i giovani, per sollecitare una loro partecipazione attiva sia per la
realizzazione di nuove idee progettuali, sia per tematiche di ampio respiro, quali linclusione sociale, la
solidarieta e la cittadinanza attiva

3) promuovere la collaborazione con altri Piani Giovani

4) maggior conoscenza del territorio e dei giovani

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attiviti
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Risultati Attesi (max 4000 vattute) | Cosa saremmo contenti di ottenere? Qual é lo scarto auspicato?

risultato atteso per il 2024, come per il 2023:
maggior sensibilita alla tematica della sostenibilita ambientale: nelio specifico ricevere almeno 1
progettazione legata a questa tematica.

risultati in parte raggiunti lo scorso anno, ma che il Tavolo ritiene sia indispensabile mantenerli anche per
il 2024 per dare continuita alle politiche giovanili sul territorio:

| maggior conoscenza del Piano Giovani e delle Politiche Giovanili da parte dei giovani del territorio:
realizzazione di 2 serate promozionali - formative per i giovani del territorio, incentrate sulle politiche
giovanili e sul Piano giovani della Rotaliana

maggior visibilita dei progetti giovani sul territorio, grazie alla promozione del Piano giovani:
- aggiornamento costante del sito internet del Piano giovai della Rotaliana e sua eventuale
implementazione, almeno 2 aggiornamenti I'anno;

- costante aggiornamento delle pagine social del Piano giovani, almeno un post a settimana;

- realizzazione di due serate promozionali relative ai progetti presentati per il Piano Giovani 2024
maggior consapevolezza dell'importanza del proprio ruolo da parte dei membri del Tavolo Giovani:
realizzazione di una formazione per i nuovi membri del tavolo e partecipazione dell'80 €ei membri del

Tavolo alla formazione

maggior collaborazione fra progettista e Tavolo giovani, partecipazione dei progettisti ad almeno una
riunione del tavolo Giovani.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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9 La relazione con il territorio [5]

Strategie di azione con gli In base agli obiettivi stabiliti, quali azioni il tavolo deve mettere in

attori significativi campo:

(max 5000 battute) - per sensibilizzare, coinvolgere, attivare i portatori di interesse
(giovani, associazioni, adulti significativi, ecc.);

- per far emergere, supportare e affiancare ipotesi di progetto.

in base agli obiettivi stabiliti, il tavolo vuole mettere in campo:

- definizione e realizzazione di un progetto sul tema della sostenibilita ambientale che coinvolga tutti i
comuni del territorio

- valutazione dei progetti presentati mediante il bando per la raccolta dei progetti, facendo attenzione ed
incentivando alla coerenza con I'obiettivo strategico per il 2024;

- per promuovere il piano Strategico Giovani, e per creare dei momenti di confronto fra giovani, si intende
creare dei momenti di incontro (in presenza o on line) in modo da attivare un processo di conoscenza e
ascolto reciproco

- organizzazione di un corso di formazione per i membri del Tavolo Giovani

- promuovere progettazioni in collaborazione con altri Piani Giovani di Zona

- implementare |a visibilita del Piano giovani sui social, e la realizzazione di una newsletter periodica,
avvalendosi della figura di un social-media-manager;

- sostenere maggiormente il progettista in alcuni momenti salienti del progetto, creando quindi una
relazione pil intensa e collaborativa

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Azioni di promozione e comunicazione [6] (max 5000 pattute)

Le azioni di promozione e comunicazione saranno:

- realizzazione di un bando per la raccolta di candidature per la figura di un social - media - manager a cui
affidare la gestione e I'aggiornamento delle pagine social del Piano giovani, e la definizione di una
newsletter periodica.

- creazione di eventi come momenti di incontro con i giovani e le associazioni del territorio sia per
pubblicizzare il bando per la presentazione di progetti da realizzare in base al Piano Strategico Giovani,
sia per promuovere i progetti durante la loro realizzazione

- offrire alle associazioni e agli enti istituzionali del territorio le indicazioni e il materiale per la promozione
del Piano Giovani e delle Politiche Giovanili

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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10 ISceIta dei progetti

Criteri di ammissibilita e | criteri di ammissibilita devono tenere conto della coerenza delle
valutazione dei progetti proposte con assi prioritari, obiettivi e risultati attesi stabiliti dal PSG.
(max 6000 battute)

| criteri di valutazione possono fare riferimento anche a elementi di
qualita progettuale (ad esempio: coerenza tra obiettivi e azioni;
coerenza tra spese previste, obieftivi e azioni; congruenza degli
obiettivi in relazione alle risorse individuate; partnership attivate,
ecc.).

In seguito al Piano Strategico Giovani, verra pubblicato un bando, per la raccolta di idee progettuali da
realizzare nel 2024

Le fasi poi saranno:

1) Raccolta delle idee progettuali

Le idee progettuali dovranno essere presentate al RTO da un giovane, da un rappresentante di una
associazione o da un componente del Tavolo, e il progetto deve avere valenza sovracomunale.

2) Fase istruttoria preliminare

Come indicato nei criteri di attuazione dei piani giovani di zona, I'analisi preliminare delle idee verra fatta
da parte del gruppo strategico costituito da:

-rappresentante Pat - referente Amministrativo - referente Istituzionale - RTO

L'obiettivo e di riorganizzare le idee progettuali per favorire la discussione e la valutazione da parte del
Tavolo.

3) il Tavolo ipotizza di valutare i progetti in base ai seguenti criteri.

si riserva comunque la possibilita di modificarli prima della pubblicazione del bando.

AREA "OBIETTIVO STRATEGICO"

coerenza del progetto alla tematica individuata nell'obiettivo strategico del 2023

AREA "PROGETTUALITA”

*Protagonismo giovanile (partecipazione e responsabilita dei giovani nelle diverse fasi di progettazione,
attuazione e verifica dellazione);

“Innovazione (ricerca di proposte nuove e stimolanti e di soluzioni originali) oppure significativa evoluzione
di progetti realizzati nei POG precedenti;

‘Valenza formativa/educativa del progetto;

AREA “TERRITORIALITA”

*Radicamento del soggetto proponente sul territorio:

*Sovracomunalita (ricadute del progetto su tutto il territorio del Piano e coinvolgimento dei giovani dei
cinque Comuni);

*Coinvolgimento di piu realta (associazioni, enti, organizzazioni, ecc) e valorizzazione del territorio;
AREA "DESTINATARI”

*Fruibilita e accessibilita da parte del maggior numero possibile di giovani al progetto e assenza di
vincoli/competenza specifiche per poter partecipare allo stesso;

*Intergenerazionalita (capacita di coinvolgimento di generazioni diverse);

AREA “CAPACITA'GESTIONALE”

+Chiarezza e misurabilita (nella descrizione delle attivita e degli obiettivi e nella definizione dei risultati
attesi);

«Capacita di autofinanziamento e di ricerca di risorse esterne;

*Coerenza del budget (congruita tra costi, azioni, numero dei destinatari ed esiti attesi; attenzione ad
unktica di sobrieta dei costi);

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Azioni di monitoraggio e Rispetto:

valutazione degli interventi - alla realizzazione dei progetti;
previsti [7] - agli esiti dei progetti;

(max 6000 baftute) - agli obiettivi del Piano.

Il monitoraggio viene svolto principalmente dal RTO il quale segue la gestione e I' intera realizzazione di
tutti i progetti approvati in stretta sinergia con il responsabile del soggetto proponente.

Il RTO monitora le fasi di ogni progettualita evidenziando eventuali punti di criticita, tramite incontri
concordati, telefono e mail.

I RTO tiene costantemente aggiornato il Tavolo Giovani sull'andamento dei vari progetti.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.

v




Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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11 rVIodalité di lavoro

Azioni per lo sviluppo delle funzioni del Tavolo

Azione Strumenti, modalita di lavoro; altri soggetti coinvolti (oltre ai membri del
tavolo)

Modalita di rilevazione di

blementi conoscitivi del | - Confronto costante tra RTO, Rl e RA;

contesto utili per il PSG - Dialogo e sinergia del gruppo strategico;

successivo (o per - Raccolta osservazioni da parte del Tavolo Giovani;

I'aggiornamento del PSG | - incontri con il territorio che opera o intende operare in ambito giovanile

fin corso) (scuole, associazioni, cooperative sociali, organizzazioni non lucrative di

iR 2000 e utilita sociale, parrocchie, fondazioni ed enti senza fini di lucro; gruppi

informali di giovani e/o adulti )

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottabre 2021.
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Modalita operative nel

processo di lavoro del Il Tavolo & convocato su iniziativa congiunta, da parte dei Referenti
Tavolo [8] Istituzionale e Tecnico che redigeranno altresi I'ordine del giorno per la
‘max 3000 battute) convocazione; eventuali proposte per l'inserimento di punti da mettere all’

ordine del giorno devono essere avanzate dai componenti del Tavolo entro i
cinque giorni precedenti la seduta.

Per la convocazione si utilizzeranno i mezzi informatici (e-mail).

Il Tavolo & legalmente costituito con la presenza del referente istituzionale (o
suo delegato) e di almeno la meta dei membri convocati.

L eventuale assenza, per poter essere giustificata, deve essere comunicata
direttamente al Referente Tecnico o tramite I'assessore del Comune cui il
membro fa riferimento.

Il Referente Istituzionale, qualora fosse necessario, ha facolta di sospendere
o rinviare la seduta.

Di ogni assemblea, a cura del Referente Tecnico, sara redatto un verbale,
che verra inviato ai componenti del Tavolo, per la sua approvazione.

Copia dei verbali e delle documentazioni principali, riguardanti il Tavolo e
relativo piano di zona, verranno depositate presso 'Ente capofila.

Tutte le attivita del Tavolo avranno come punto di riferimento le linee guida
della Provincia Autonoma di Trento.

Modalita di rilevazione del _ o
fabbisogno formativo Il Tavolo cerchera di capire quale formazione possa essere utile, sia per i

interno al PGZ (Tavolo e/ | componenti stessi del Tavolo, sia per gli eventuali attori chiave del Territorio.

o altri portatori di

nteresse)
imax 3000 battute)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Connessione con altri
PGZ o PGA Per anni il Piano Giovani della Rotaliana ha realizzato dei progetti di rete in

ynax 3000 battute) collaborazione con il Piano giovani Lavis-Zambana.

Il Tavolo giovani sottolinea la volonta di realizzare progetti con il Piano
Giovani di Lavis, e si ipotizza di proporre un incontro di progettazione
condiviso.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Altro (descrizione dell’azione o delle azioni ulteriori previste) max 5000 battute)

In caso di residui disponibili in avanzo, il Tavolo si riserva la possibilita di accettare ulteriori proposte,
purché coerenti con le finalita e gli obiettivi del Piano Strategico.

L2

Stima del numero di call annuali previste per la raccolta progetti

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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12 Elnvestimento Economico

Budget del PSG

anno

2024 3

NP T |

Fonti di finanziamento

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ | 28.220,40
Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri 0

| soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i 0

proaetti = =
Totale investimento dal territorio del PGZ 28.220,40 E
Ripartizione del budget %

Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali

Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione,
comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

il

3 %

Risorse a supporto dell'operativita RTO

1 19.5 %

|

Budget del PSG

anno

Fonti di finanziamento

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

i

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i
progetti

l

Totale investimento dal territorio del PGZ

]

Ripartizione del budget

Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali

%

%

Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione,
comunicazione, monitoraggio, sensihilizzazione, aggancio, ecc.)

—

%

Risorse a supporto dell'operativitd RTO

L

%

!
|

Maodulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Lp. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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1 Budget del PSG | Fonti di finanziamento

anno

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ
L

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazidne con altri
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i
| progetti
Totale investimento dal territorio del PGZ ‘

Ripartizione del budget %
Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali %
Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione, | %|

comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

Risorse a supporto dell'operativita RTO | %

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.
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Indicare il codice attribuito dalla PAT

=

Indicare I'anno di riferimento del PSG

B R

Inserire il nominativo della o delle persone fisiche delegate dall'ente di appartenenza alla partecipazione al Tavolo

=

Inserire eventuali note (ad es. soggetto senza diritto al voto, addetto stampa esterno al Tavolo ma presente)

&

Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo volto alla
sensibilizzazione/formazione dei portatori di interesse del PGZ, quali, ad esempio, i membri del Tavolo o altri attori
significativi del territorio

B

Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo sulla comunicazione

=

Tenuta conto anche del modello elaborato dalla PAT. Le azioni previste possono essere sviluppate dal Tavolo in un
progetto “strategico” ad hoc sul monitoraggio e la valutazione

[8] Numero incontri stimati; collaborazione tra Tavolo e Gruppo Strategico; eventuali responsabilita attribuite a membri
del Tavolo; altro (specificare)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021.

1%



